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 Birey eğitiminin toplum refahı, huzuru ve medeniyeti için  ne denli önemli olduğu aşikardır. Birey eğitimi; Ancak karakter doktoru olarak nitelediğim öğretmenler eliyle gerçekleşecektir. Bireylerin; ahlâklı, mutlu ve başarılı bireyler olarak yetiştirilmesi, ancak çevre ile bütünleşerek,  şartları  olabildiğince  iyi değerlendirerek yani organize  bir planlamayla mümkün olacaktır.

  Stratejik Yönetim ve onun temelini oluşturan Stratejik Planlama süreci günümüzde, sürekli yenilenme sürecini ifade etmektedir. Bu bağlamda en fazla kullanılan, sözü edilen kavram ve ifadeleri; sürdürülebilir kurumsal yaşam kalitesi, vizyon, misyon,  uzun dönemli nihai sonuçlara odaklanma ve sürekli daha iyiyi arama diye sıralayabiliriz. Sözü edilen kavram ve ifadeler strateji belirleme, strateji planlama ve değerlendirmenin ne denli önemli olduklarını vurgulamaktadır. 

Stratejik planlama ve Yönetim; nereye gideceğini bilen, amaçlarını belirleyen, hedeflerini gerçekleştirmeye çalışan kurumların kendi gelecekleri üzerinde olumlu etkiler yaratabilecekleri bir süreçtir.

Okulumuzun sahip olduğu ve hizmet üretebilmek için yararlandığı tüm kaynaklar, varlıklarımızı oluşturur. Tüm kaynaklarımızı birbirleriyle uyum içinde kullanabilme ve amacına uygun bir faaliyet gerçekleştirme kapasitesini de okulumuzun yetenekleri belirler. Tüm okullar benzer kaynaklara sahipse okullar arasındaki farkı ön plana çıkaracak  olan nedir? Farkı yaratacak olan o kuruma özgü yeteneklerdir, kurumun varlıklarını kullanabilme becerisidir. Kurumun yetenekleri analiz edilerek öncelikli yetenekler saptanmalı, bu yetenekler temel yetenek haline getirilmeli ve çevredeki değişime uygun, sürdürülebilir bir rekabet üstünlüğü geliştirilmelidir. Ayrıca herkeste olan varlık ve yeteneklerin kurumu sürdürülebilir rekabet üstünlüğüne götürmediği gerçeği de kabul edilmelidir. Kurum sektördeki en iyiyi, rakipleri ve çevreyi dikkate almalı; hedef aldığı mükemmelliğe ulaşabilmesi için kendini sürekli geliştirmeli, yapacağı planları uygulamaya koyup değerlendirmelidir.

Biz de yola çıktığımız bu amaçla Stratejik Planlama sürecinde; okulumuzun sahip olduğu olanakları, kabiliyetleri, değerlendirerek üstünlüklerimizi ve zayıflıklarımızı, içerisinde faaliyet gösterdiğimiz ulusal çevreyi değerlendirerek bu unsurların bize sunduğu fırsatları ve tehditleri belirledik. Bu sayede okul olarak biz neredeyiz? sorusuna yanıt aramaya çalıştık ve oluşturduğumuz misyon tanımı ile bu yanıtı somutlaştırdık. Takip eden süreçte, nereye ulaşmak istiyoruz? sorusuna yanıt verebilmek adına; kurumumuzun vizyon tanımını yeniden gözden geçirdik. Son olarak ise; bulunduğumuz nokta ile varmak istediğimiz nokta arasındaki farkları gidermek için neler yapmalıyız? sorusuna yanıt olması açısından; temel stratejilerimizi, bu stratejilere hizmet eden amaçlarımızı ve bu amaçları gerçekleştirecek hedeflerimizi belirlemeye gayret ettik. 

Bu amaç ve planlama doğrultusunda kurumsal karakter haline gelebilecek ortak akılla, sürekli daha iyiye, anlamlı  ve karakterli bir başarıya planlanan süreçte ulaşacağımıza olan inancımı paylaşmak istiyorum.

Saygılarımla,

                                                                                                                                                                   Yılmaz ÖZGÜVEN

                                                                                   Okul Müdürü                                                                           
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı



	YILMAZ ÖZGÜVEN
	Okul Müdürü
	YURDAL CEVAHİR
	ÖĞRETMEN

	FATİH GÖKMEN
	Müdür  Yardımcısı
	SONGÜL KIRMACI
	ÖĞRETMEN

	SELİN AĞIR
	Öğretmen
	CANAN KORKUT
	ÖĞRETMEN

	NURTEN ATMACA
	OAB Başkanı
	SERAP AYDIN
	ÖĞRETMEN

	YELİZ PEKER
	OAB Yönetim Kurulu Üyesi
	SONGÜL YAMAN
	ÖĞRETMEN

	
	
	MELAHAT ASLAN
	ÖĞRETMEN


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
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          Okulumuz ilk olarak 1997 yılında eğitim ve öğretime açılmıştır. Hıdırlıktepe İlköğretim Okulu olarak hizmet veren okulumuz Menemen Atatürk Mahallesi Hıdır tepe mevkii Pet-Kop sitesi içinde bina inşaatı yapılmıştır. Hayırsever vatandaşlarımızdan Emekli Albay Halil GELENDOST tarafından yapılan bağış gereği ismi hayırseverimizin isteği üzerine HURİYE MEHMET AKÇASAKIZ İLKÖĞRETİM OKULU olarak değiştirilmiştir. Haziran 2012-Eylül 2018 tarihleri arasında Huriye Mehmet Akçasakız İlkokulu ve Huriye Mehmet Akçasakız Ortaokulu şeklinde aynı binada eğitim sürdürülmüştür. Okul binasında yapılan deprem tahkikatı sonucunda okul binasının depreme dayanıksız olması sebebiyle okulumuz yıkım  kararı alınmıştır. Bu sebeple Eylül 2018 itibariyle okulumuz Atatürk Ortaokulu binasına taşınmış olup halen eğitim-öğretim faaliyetlerine bu okulda devam etmektedir. Okulumuzda 173 öğrenci öğrenim görmektedir. Okulumuz 1 müdür ,1 müdür yardımcısı ile eğitim hizmetini sürdürmektedir. Şu an okul müdürlüğünü Yılmaz ÖZGÜVEN ; müdür yardımcılığını ise Fatih GÖKMEN yürütmektedir.  Okulumuz açıldığı günden bu güne  vatanımıza ve milletimize başarılı bireyler yetiştirmeye devam etmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: İZMİR
	İlçesi: MENEMEN

	Adres: 
	Atatürk Mah.1527 Sok.No:7 Menemen-İZMİR
	Coğrafi Konum (link)*:
	http://hmakorta.meb.k12.tr/tema/harita.php

	Telefon Numarası: 
	8314100
	Faks Numarası:
	8314100

	e- Posta Adresi:
	730136@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	hmakorta@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	730136
	Öğretim Şekli:
	İkili  

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1997
	Toplam Çalışan Sayısı 
	16

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	88
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	10

	
	Erkek
	85
	
	Erkek
	6

	
	Toplam
	173
	
	Toplam
	16

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:19
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:19

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:12
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	8.15 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4


Çalışan Bilgileri:
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	0
	1

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	5
	9
	14

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	0
	0

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	6
	10
	16


Okulumuz Bina ve Alanları:
Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Salon
	var
	

	Derslik Sayısı
	24
	Çok Amaçlı Saha
	
	yok

	Derslik Alanları (m2)
	50
	Kütüphane
	var
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	9
	Fen Laboratuvarı
	var
	

	Şube Sayısı
	9
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	yok

	İdari Odaların Alanı (m2)
	125
	İş Atölyesi
	var
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	28
	Beceri Atölyesi
	var
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	3640
	Pansiyon
	
	yok

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2730

	Okul Kapalı Alan (m2)
	729

	Tuvalet Sayısı
	30

	Diğer (………….)
	5


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri :

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5. Sınıf / A Şubesi
	9
	5
	14
	7. Sınıf / C Şubesi
	9
	11
	20

	5. Sınıf / B Şubesi
	11
	5
	16
	8. Sınıf / A Şubesi
	8
	12
	20

	6. Sınıf / A Şubesi
	9
	14
	23
	8. Sınıf / B Şubesi
	12
	5
	17

	6. Sınıf / B Şubesi
	9
	12
	21

	6. Sınıf-Otistik Haff / A Şubesi
	1
	0
	1

	7. Sınıf / A Şubesi
	11
	10
	21

	7. Sınıf / B Şubesi
	9
	11
	20


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız :
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu :
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	5
	İnternet Bağlantı Hızı
	16mbt


Gelir ve Gider Bilgisi :
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	2830 TL
	3335 TL

	2017
	2105 TL
	1480 TL

	2018
	 3785 TL
	1410 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 
Öğrenci Anketi Sonuçları:
Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılması.
Teneffüste yeterli sürenin olması.

Okul rehberlik servisinin olması.
 Okul kantininde satılan  malzemelerin sağlıklı ve güvenli olması

Öğretmen Anketi Sonuçları:
Okulumuzda alınan  kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma ulaşılması.

Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara  zamanında iletilir.

Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyet sayısının arttırılması.

Veli Anketi Sonuçları:

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olması.

Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınmaktadır.

Öğrencim ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmetinin alınması.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetlerin düzenlenmesi.
Okulun her zaman temiz ve bakımlı olması.

Okulda güvenlik önlemleri alınmaktadır.
Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında  yapılmaktadır.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Derslik başına düşen öğrenci sayısının az olması.

	Çalışanlar
	Öğretmenlerin genç ve dinamik olması.

	Veliler
	Okul Aile Birliği ve velilerin işbirliğine açık olması.

	Bina ve Yerleşke
	Okul binasının yerleşim yeri içinde  olması.

	Yönetim Süreçleri
	İlçe MEM yöneticilerinin sorunların çözümü için çaba göstermeleri

	İletişim Süreçleri
	Yönetim ve öğretmenlerin uyum içinde çalışması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerimizin çoğunluğunun dar gelirli olması sebebiyle ailelerden gereken ilgiyi görememeleri.

	Çalışanlar
	Bazı branşlarda kadrolu öğretmen bulunmaması.

	Veliler
	Velilerin birbirleriyle sosyal ilişkilerinin zayıf olması.

	Donanım
	Planlanan işlerin kaynak sıkıntına takılıyor olması.

	Bütçe
	Okulun maddi kaynaklarının yetersiz olması.


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Bakanlığımızın Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurların müdürlüğümüzde/kurumumuzda pozitif beklentiler oluşturması

	Ekonomik
	Hayırseverlerin yardımı

	Sosyolojik
	Çalışan ve velilerin arasında sağlıklı iletişimin olması.

	Teknolojik
	Okul kamera sistemi 

	Ekolojik
	Okul Yolunun güvenli olması

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuat ve yasal değişikliklerin devamlı takip edilmesi


Tehditler

	Politik
	Öğretmenlerin tayin atama nedeniyle değişikliğe uğraması.

	Ekonomik
	Ailelerin ekonomik yönden yetersiz olması eğitim giderlerinin karşılanamaması.

	Sosyolojik
	Parçalanmış aile yapısına sahip veli ve öğrencilerin bulunması.

	Teknolojik
	Okul ve sınıf içi teknoloji cihazlarının  yetersiz olması.

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuatın yanlış yorumlanması.


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	Oryantasyon
	Yönlendirme
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız :
	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okulun yeni olması.

	2
	Derslik ve öğretmen başına düşen öğrenci sayısının düşük olması.

	3
	Performansa dayalı izleme ve değerlendirmenin olmaması

	4
	Okul ve kurumlarımızda; yeterli düzeyde yardımcı personelin (hizmetli –memur- teknisyen vb.) olmaması

	5
	Okul Araç ve gereç sayısının arttırılması.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Kültürel ve Sportif  faaliyetlere katılım sayısının ve faaliyet sayısının düşük olması.

	2
	Mahallemizde  bölgesel sosyo-ekonomik farklılıklar


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumun, güçlü bir yönetim kadrosuna sahip olması

	2
	Derslik başına düşen öğrenci sayısının ülke ortalamasının altında olması 

	3
	Dinamik, genç, donanımlı, teknolojik yönden bilgili yetişmiş personelin olması 

	4
	Kurumun çalışanlarına kendini geliştirme imkânı tanıması

	5
	Paydaşlar arasında etkili iletişim olması

	6
	Toplumsal sorunlara duyarlı personelin olması 

	7
	Bilgiye erişim imkânlarının ve hızının artırılması 

	8
	Kurumlarda stratejik yönetim anlayışının bütün unsurlarıyla hayata geçirilmemiş olması 

	9
	Teknolojik altyapı eksikliklerinin giderilmesi 

	10
	Öğrencilerin Servislerle Okula Gelmesi


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Öğrencilerimizi, Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı,  insan haklarına saygılı, yurdunu milletini seven, araştıran, milli değerlerini gelecek kuşaklara aktarabilen, hedefi daima ileri gitmek olan,  sorumluluk sahibi, kendini ifade edebilen, yeniliğe ve değişime açık, üretken bireyler yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ 
Öğrencilerin bilgili, ahlak sahibi, ruhen sağlıklı ve mutlu öğrencilerin yetiştiği örnek bir okul olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Hoşgörü
2) Sevgi ve saygı
3) Bilimsellik
4) Doğa ve çevreyi koruma bilinci
5) Paylaşımcılık
6) Kendisiyle ve çevresiyle barışık olma

7) Milli değerleri benimseyen 
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.

Stratejik Hedef 1.1.  Eğitim -öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısı  1’den plan sonunda 6’ya çıkarılacaktır.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Ayda okunan kitap sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kütüphanenin zenginleştirilmesi
	Tüm Öğretmenler
	Eylül-Haziran Dönemi

	1.1.2
	Hayırsever Velilerin Katkısı.
	Okul İdaresi
	Her zaman

	1.1.3
	Ödül Verilmesi
	Aile Birliği
	Her ayın son haftası

	
	
	
	

	1.1.4. 
	Kitap okuma saatleri düzenlenecektir.
	Okul idaresi ve öğretmenler ayrıca sınıf temsilcisi seçilen öğrenciler
	Eğitim-öğretim yılı içerisinde her hafta 1 ders saati

	1.1.5
	Kitap okuma yarışmaları düzenlenecektir.
	Okul idaresi  ve öğretmenler ayrıca sınıf temsilcisi seçilen öğrenciler
	Eğitim-öğretim yılı içerisinde

	1.1.6
	Bahçede kitap okuma etkinliği yapılacaktır.
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Eğitim- Öğretim yılı


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2:  Okulumuzda sportif ve kültürel faaliyetlerin sayısını arttırmak.

Stratejik Hedef  2.1. Okulda sportif ve kültürel faaliyetleri planlamak, her dönem en az iki sportif ve kültürel faaliyetlerin düzenlenmesi sağlanacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Öğrencilerin yeteneklerine göre uğraşacağı spor dalının tespit edilerek her sene düzenlenecek faaliyet sayının artırılması.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.2.1.b
	Kazanımlara uygun gezilerin düzenlenmesi ve her yıl gezi sayısının artırılması.
	1
	2
	3
	3
	4
	5


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Okul Bahçesinin öğrencilerin sosyal ve kültürel gelişimlerini desteleyecek ve aktif yaşamı teşvik edecek şekilde düzenleme.
	Okul Yönetimi
	Eylül 2018- Haziran 2023

	2.1.2
	Öğrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel etkinlikler yapabilecekleri alanların oluşturulması.
	Okul Aile Birliği

Muhtarlık
	Eylül 2018- Haziran 2023


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  Plan dönemi sonuna kadar tüm sınıflarda  5 olan mevcut projeksiyon cihazı sayısını  plan sonunda 10’a çıkarılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Projeksiyon sayısının arttırılması.
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	PG.3.2.b
	Sınıflarda İnternet kullanım oranını arttırmak.
	% 5
	%10
	%15
	%20
	%25
	%30


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Sınıflarda internet ve projeksiyon cihazları sayesinde basit, anlaşılır ve kolay uygulanabilir EBA eğitim uygulamalarının kullanımını artırmak.
	Stratejik Plan Ekibi
	Eğitim Öğretim yılı süresince

	3.1.2
	Hayırsever velilerin desteği alınacak.

	Okul Yönetimi

Aile Birliği
	01 Ekim 2018- 31 Mayıs 2023


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu :
	Kaynak Tablosu


	2019


	2020


	2021


	2022


	2023


	Toplam



	
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	3000
	4000
	5000
	6000
	7000
	25000

	TOPLAM
	3000
	4000
	5000
	6000
	7000
	25000


	Amaç ve Hedef No
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam Maliyet

	AMAÇ 1
	250
	250
	500
	750
	1000
	2750

	Hedef 1.1
	250
	250
	500
	750
	1000
	

	AMAÇ 2
	1750
	2750
	3000
	4000
	4000
	15500

	Hedef 2.1
	1750
	2750
	3000
	4000
	4000
	

	AMAÇ 3
	1000
	1000
	1500
	1250
	2000
	6750

	Hedef 3.1
	1000
	1000
	1500
	1250
	2000
	

	TOPLAM
	25000 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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